
特岗和招教的区别（详细版）
考试形式不同：招教考试以县或地级市、区进行，而农村特岗教师招聘考试各省教育厅

执行教育部的有关政策进行。

1.招教考试各地时间不太固定，河南省内基本每个月都会有招教考试，每年 5月-10 月

期间招教考试尤为集中，而特岗以省为单位统一进行，每年只有一次。

2.河南省特岗教师招聘考试是网上报名，而招教考试的报名形式不统一，有的是网上报

名，也有很多是现场报名的。

报名条件上的区别：不同招教考试报名条件不同，具体需要根据招教的公告来确定。而

特岗教师招聘的报名条件是全省统一的。

专业方面：一般来说，河南招教考试比较关注考生的专业和教师资格证的学科，河南特

岗教师招聘在专业方面限制比招教较少。

学历方面：河南招教考试对学历要求因考试而异，具体需要根据招教的公告来确定。河

南特岗教师招聘在学历方面要求较为严格。

招聘岗位学段的区别：教师招聘指的是事业单位编制的普通岗位教师，普岗教师不限于

农村义务教育阶段学校，幼儿园到大学都有。特岗教师则只招聘义务教育学段。

考试内容：招教考试笔试内容由各地或招聘单位确定，不同地区招教考试内容不同，具

体需仔细阅读招教公告。特岗教师招聘考试的笔试内容全省统一。

河南教师招聘考试知识点一般涵盖教育学、心理学、教育心理学、新课程改革、教材教

法、教育法规、班级管理、教育写作、公共基础知识、专业基础知识、说课、答辩、教案等，

具体情况各地不同。根据义务教育管理体制，各县区教师招聘考试由本县区负责，市直学校

教师招聘考试由市教育局负责，各地考试时间没有统一规定，由各地根据本地教师队伍状况、

编制状况等确定，考试时间也由当地自行确定。备考可以参考当地历年考试情况，如新乡市

直招教笔试科目常为《教育理论基础》和《行政能力测试》，郑州某区招教笔试科目为《教

育理论基础》和《公共基础知识》，还有地市招教笔试科目为《教育理论基础》和《学科专

业知识》等。

河南特岗教师笔试全省统一，以闭卷方式进行，主要考试内容为师德、教育学、心理学、

新课程理念、教师专业标准等。笔试注重应试者分析问题、解决问题的能力和教师基本技能

的测试，满分为 150 分。无论报考哪个学科，笔试内容都是一样的。

考试题型：河南招教考试题型不固定，常见涉及题型有：单选，多选，不定项，判断，

名词解释，案例分析，简答，论述，写作等。河南特岗教师招聘考试 2013 年、2014 年级 2015

年的题型均为：选择题，判断，资料分析，教案设计，论述，作文。如备考 2016 年河南特

岗教师考试，建议根据这几类题型做好备考准备。



编制待遇：河南招教考试的公告中一般都有关于考上后的编制待遇描述，比如聘用制合

同制等，对试用期有明确的时间规定。

特岗教师三年服务期内没有编制，工资发放分为国家拨款部分和县财政补助部分，保险

公积金由当地县财政负责解决。三年服务期满，特岗教师转为正式教师，三年服务期算教龄

和评职称的凭证。

特岗教师的选择明显要多于招教教师，服务期满国家教育部发“特岗服务证书”，特岗

教师被列为“四项人员”，档案中明确是到基层锻炼的高学历人才。教育部规定服务期满特

岗教师可以免试得到在职教育学硕士学位。这些对今后的发展有很大的用途。

但是需要注意的一点是，部分河南招教考试公告中明确规定“服务期内特岗教师不可报

名”，也就是如果考上河南特岗教师以后，有此规定的招教考试就不能再报名了。
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